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ACTA N°

FECHA: 03 de julio de 2026

HORA: 2:00 pm — 4:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil FANA

TEMA: "Un espacio de calma: mi lugar seguro”

ASISTENTES: Responsables del jardin profesionales en atencion a la primera infancia y
auxiliares.

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Desarrollo-de la agenda

DESARROLLO:
Objetivo

Dar cumplimiento a la Jornada Liberada programada por la Subdireccién para la Infancia,
orientada a fortalecer el bienestar emocional de los equipos de trabajo mediante la
identificacion, construccion y apropiacion colectiva de un espacio de calma dentro de la unidad
operativa, favoreciendo el autocuidado, el cuidado mutuo y la construccion de ambientes
laborales protectores, respetuosos y empaticos.

Desarrollo de la jornada

En cumplimiento del Memorando No. 12026020679 emitido por la Subdireccion para la Infancia,
el equipo de colaboradoras del Jardin Infantil FANA se reunié el viernes 03 de julio de 2026
para desarrollar la Jornada Liberada denominada "Un espacio de calma: mi lugar seguro"”,
siguiendo la metodologia propuesta por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se recordé la importancia del bienestar
emocional como parte fundamental de la labor diaria con las nifias, los nifios y sus familias. Se
resalté que cuidar a quienes cuidan fortalece las relaciones laborales y repercute positivamente
en la calidad de la atencién brindada.

Momento 1. Conectar: "Respirar, sentir y continuar”
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Como primer momento, el equipo realiz6 una pausa consciente mediante ejercicios de
respiracion, relajacion y conexién corporal, acompafiados de musica tranquila y un ambiente
que favorecié la calma y la reflexion.

Cada participante tuvo la oportunidad de reconocer sus emociones, identificar cémo se sentia al
iniciar |a jornada y compartir estrategias personales que le permiten afrontar situaciones de
estrés o tension durante el desarrollo de sus funciones.

Este ejercicio permitié generar un ambiente de confianza, escucha activa y disposicion para el
trabajo colectivo.

Momento 2. Explorar y descubrir: "Trazando espacios para la tranquilidad"

Posteriormente, las participantes realizaron un recorrido por las instalaciones del jardin infantil
con el propésito de identificar un espacio que reuniera condiciones favorables para convertirse
en un lugar permanente de bienestar emocional.

Durante este ejercicio se observaron aspectos relacionados con la iluminacién, ventilacion,
tranquilidad, accesibilidad y comodidad del lugar. Una vez seleccionado el espacio, el equipo
elaboro un boceto de la propuesta y socializé las razones por las cuales dicho lugar
representaba un ambiente seguro para realizar pausas conscientes.

De igual manera, se desarrollé una conversacién grupal en la que se reflexioné acerca de las
emociones que genera un espacio acogedor, los elementos que podrian incorporarse para
fortalecerlo y los compromisos necesarios para garantizar su adecuado uso y conservacion.

Momento 3. Crear y transformar: "Un espacio propio para la calma"

Como actividad de reflexion se compartieron apartes de la obra "Una habitacién propia" de
Virginia Woolf, generando un di&logo sobre la importancia de contar con espacios personales y
colectivos que favorezcan el bienestar, el autocuidado y la regulacién emocional.

Posteriormente, de manera colaborativa, el equipo inicié la adecuacién del Rincén de Calma,
incorporando elementos que contribuyen a generar un ambiente tranquilo y acogedor, con
elementos que invitan a la relajacién y al fortalecimiento emocional.

Durante esta actividad se promovié el trabajo en equipo, el respeto por las ideas de cada
participante y la construccion colectiva de un espacio pensado para favorecer el equilibrio
emocional de todo el personal.

Momento 4. Reflexionar y proyectar

Como cierre de la jornada, el equipo realizé un recorrido por el espacio construido y compartié
las sensaciones experimentadas durante el desarrollo de la actividad.
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Las participantes manifestaron que disponer de un lugar destinado a realizar pausas
conscientes contribuira al manejo adecuado de las emociones, al fortalecimiento del clima
laboral y al bienestar colectivo.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

e Conservar el Rincén de Calma en adecuadas condiciones de orden, limpieza y respeto.

o Promover su utilizacion como estrategia de regulacion emocional cuando las
colaboradoras lo requieran.

» Fortalecer practicas permanentes de autocuidado, escucha activa, empatia y apoyo
mutuo.

e Continuar generando espacios institucionales que favorezcan el bienestar fisico y
emocional del talento humano.

Conclusiones

La Jornada Liberada permiti6 fortalecer la reflexion sobre la importancia del cuidado de quienes
diariamente acompafian los procesos de educacion inicial. Asimismo, favorecié la integracion
del equipo de trabajo, el reconocimiento de las emociones, la comunicacion asertiva y la
construccién colectiva de un espacio seguro orientado al bienestar emocional.

Las participantes expresaron satisfaccion con la metodologia desarrollada, resaltando que este
tipo de encuentros fortalecen el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y la construccion
de ambientes laborales saludables, aspectos que impactan positivamente la atencién brindada

a las nifias, los nifios y sus familias.

No siendo otro el objeto de la reunién, se dio por finalizada la jornada, dejando constancia de la
participacién del equipo de colaboradoras del Jardin Infantil FANA.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Garge o Lo de Dependencia Firma
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

" PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA

i FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL

Codigo: FOR-PSS-330

Version: 3

Fecha: Memo 12023015020 — 24/05/2023
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Drseonre: . Fecha: Memo 12023015020 — 24/05/2023
B tiwaitie 1o SUtAL FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 2 de 2
(Continua) SECCION C. wz_uOmng_Oz SOBRE LOS ASISTENTES:
A i B C D E|F| G [H|] J K L. M N 0 P Q R s
@ ; JeouADE ol ol zs AtoAnApos | RELACION CON SERVICIO
@ DOCUMENTO DE . NOMBRES olBLlEl2|.21 88 ;
3 IDENTIDAD APELLIDOS MBRE o|#|5Z|5|z| 8| So NIVEL [ 2 | = wlo ;
1 Kleslo S <5 | o Ec| okck| © - NUMERO FIRMA DEL
2 . . ol ol Y22 0 g | 28 | & O m| sgow| | MNUMERODE INSCRIPCION | LOCALIDAD | UPZ | BARRIO [ DIRECCION
£ ¢ Escriba; Escriba; SlelelalG|Ed|la|lol bS] 3% |F| A | ES| S5%3| E REMENTD SIRSS ASISTENTE
s | o i En el renglén 1, primer apeliido En el rengl6n 1, primer nembre olz|< A RTR Il Bl e S aproba m B3 s8] M | Aeaimee
w.IrW Numero Enel renglén 2, sequado apelliido En el renglon 2,segundo nombre W & % S| RS dos < 8 e &
i 1 sl | si si sl
7
£ & 2 no | NO NO | NO
1 h 1 st | si st | s
8
2 2 No | MO NO | NO
1 ' i Si Si Sl Si
4 ) >
2 2 wo | NO NO | NO
1 1 sl | s sl | sl
10
2 2 No | MO NO | NO
1 1 st | si st | si
11 5 5
no | JNO NO | NO
1 1 st | si st | sl
12 5 5
il [ NO | NO
1 1 sl sl sl s}
13 5 5
No | RO NO | MO
1 1 sl st sl si
4
a2 2 NO | NO NO | NO
1 1 sl sl s s
8 2 2
No | MO NO | NO 5
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILGEENCIAMIENTO DE LA FICHA: . DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien diligenci6: ! D D M M A A A
Nombre:
Nombre del Servidor-a Plblico-a responsable:
Firma Servidor-a Publico-a: Eirmia:

ratam fento de datos personales: Los datos personales aquf consignados tienen cardcter confidencial,
ena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 21

razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divul

013,

gar informacion alguna en propésito diferente ala de este registro so -




